ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027617/2012

SINDICATO DOS OFICIAIS BARBEIROS, CABELEIREIROS E SIMILARES
DO DF, CNPJ n. 00.505.883/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROBERTO ALVES BARBOSA,;

E

SINDICATO SAL BARB CAB P/H E INST BEL CAB S DE BRASILIA, CNPJ n.
00.484.196/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE FURTADO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de abril de 2012 a 31 de margo de 2014 e a data-base da
categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo
Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de Trabalho
abrange todos os empregados e profissionais autbnomos de Saldes de
Cabeleireiros, Barbeiros e Massagistas, Centros de Maquiagem e
Limpeza de Pele, Depilagao, Institutos de Beleza e Similares, enfim,
profissionais que exercam as atividades profissionais de oficiais
barbeiros, cabeleireiros, maquiadores, depiladores, escovistas,
manicuras, pedicuras, calistas, esteticistas, massagistas, podoélogos e
empregados auxiliares e servigais trabalhando em salées e institutos de
beleza e estética, bem como profissionais autbnomos na area de beleza,
cuja prestacao de servicos decorra de contrato de locacao de bens
moveis, visando espago para desenvolvimento de sua profissao, que
pratiquem suas atividades no Distrito Federal. , com abrangéncia
territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS

REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS OFICIAIS BARBEIROS,
CABELEIREIROS, MANICURAS, PEDICURAS, DEPILADORES,



ESTETICISTAS, MAQUIADORES, MASSAGISTAS, ESCOVISTAS,
CALISTAS E PODOLOGOS.

Aos profissionais das categorias de oficiais barbeiros, cabeleireiros,
manicuras, pedicuras, depiladores, esteticistas, maquiadores, massagistas,
escovistas e calistas, fica convencionado o salario comissionado no importe
minimo de 30% (trinta por cento) enquanto que, da categoria de poddlogos,
no importe minimo de 15% (quinze por cento) que, em ambos 0s casos,
acrescidos de 5% (cinco por cento), a titulo de repouso semanal remunerado,
a incidir sobre o total dos servigos pelos mesmos executados, com garantia
minima de salario na forma abaixo especificada, caso o valor das comissdes
sobre o faturamento bruto auferido no més néo suplante os valores que se
seguem:

a) Oficiais barbeiros, cabeleireiros, esteticistas, maquiadores, e
massagistas — 2,5 (dois e meio) salarios minimos do més de
competéncia;

b) Manicuras, pedicuras, calistas, depiladores, escovistas e poddlogos —
1,5 (um e meio) salarios minimos do més de competéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso os valores das comissdes auferidas, com
base no percentual acumulado de 35% (trinta e cinco por cento), constantes

do caput, suplantem os valores referidos nas alineas “a” e “b” supra, o
profissional somente a ele fara jus;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos comissionados,
sejam eles autbnomos ou ndo, comprovantes dos servigos executados por
estes, semanalmente, devendo conter, necessariamente, o valor de cada
servigco, valor de comissdo a receber, valor dos descontos referidos no
paragrafo segundo, data, identificagdo da empresa e do comissionado, e
assinaturas dos mesmos.

PARAGRAFOTERCEIRO - Para efeito de pagamento da comissdo de que
trata esta clausula, sera deduzido o percentual de 30% (trinta por cento), do
preco do servico cobrado do cliente para a cobertura de custo com os
produtos necessarios a execucdo dos servigos tais como, permanentes,
reflexos, tinturas, alisamentos, limpeza de pele, maquiagem, hidratagao,
procedimentos de podologia e outros servigos quimicos, estéticos e afins,
oferecidos pelo estabelecimento.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO AUXILIARES E
MANOBRISTA

SALARIO DE INGRESSO

Fica assegurada aos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva
de Trabalho garantia equivalente a 1 (um) salario minimo nacional por més,
acrescido de 15%, sendo que para o Manobrista o salario de ingresso sera
de 1,5 (um e meio) salario minimo do més de competéncia.



PARAGRAFO SEGUNDO - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificagdes e comissdes deverao
ser efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DE AUXILIARES DE
CABELEIREIROS E RECEPCIONISTAS

REMUNERAGAO DE EMPREGADOS AUXILIARES DE CABELEIREIROS,
AUXILIARES DE ESTETICISTAS, RECEPCIONISTAS E EMPREGADOS
DE SERVICOS GERAIS

Aos empregados auxiliares de cabeleireiros, esteticistas e afins,
recepcionistas e empregados de servigos gerais, sera pago O salario
correspondente a um salario minimo, do més de competéncia, acrescido de
15% (quinze por cento).

CLAUSULA SEXTA - IGULDADE DE REMUNERAGAO

IGUALDADE DE REMUNERAGAO

Fica garantida a igualdade de remuneracdo de mao de obra feminina e
masculina, pelo exercicio de atividades de igual valor, efetuado na mesma
empresa, em servico equivalente, observadas estritamente as disposicdes
contidas no artigo 461 e seus paragrafos da CLT.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA S~ETIMA - ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO NATALINA

ANTECIPAGCAO DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

As empresas poderao atender aos pedidos dos empregados de pagamento
de antecipacdo do 13° salario, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
quando da concessdao das férias, desde que o pedido seja feito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio destas.

Comissoes

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE EERIAS,13° SALARIO,AVISO
PREVIO E DEMAIS VERBAS RESCISORIAS

Os valores devidos ao empregado comissionista, a titulo de férias, 13° salario,
aviso prévio e verbas rescisorias serado calculados tomando-se por base as 9
(nove) maiores remuneragdes auferidas nos ultimos doze meses que
antecedem ao respectivo pagamento, devendo tais importancias serem
relacionadas no verso do termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em



caso de rompimento da relagdo de emprego.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Aos empregados cuja remuneragdo corresponda ao salario minimo de
ingresso da categoria (somente os empregados que recebem salario minimo
assegurado no caput da clausula 5% que nao percebam qualquer tipo de
comissao) o empregador pagara a titulo de auxilio refeicdo nos dias
efetivamente trabalhados a importancia diaria de R$ 10,00 (dez reais). Até o
dia 31 de margo de 2013 a partir do dia 01 de abril de 2013 o valor do auxilio
alimentagao passara a ser de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos.) até o
dia 31 de marcgo de 2014.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

Quando da concessao dos Vales-transportes, as empresas poderao efetuar o
seu pagamento em espécie, no valor equivalente a passagem do dia,
podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, e
optando a empresa pelo pagamento em espécie, devera, quando for o caso,
essa proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mesmo quando o pagamento se der em espécie,
podera ser descontado o percentual legal, sendo que os valores pagos nao
integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois indispensaveis a
prestacao dos servicos e

cumprindo a finalidade da Lei n°® 7.418/85.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de calculo para
desconto do vale-transporte compreendera a remuneracao fixa e variavel
(comissao).

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL.
A partir da vigéncia dessa CCT o Empregado fara jus ao beneficio de um
Auxilio Funeral/Seguro, que devera ser contratado pelo Empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADORES AUTONOMOS

E permitida a celebracdo de contratos entre empresarios e profissionais
autbnomos para a locagado de cadeira, espago ou qualquer denominagao
similar, sendo que tais contratos somente serdo reconhecidos mediante
chancela/registro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As chancelas/registros nos contratos de locacéo
terdo validade de um ano, renovaveis a cada 12 (doze) meses, cujos
contratos deverao ser chancelados/registrados em 2 (duas ) vias, sendo uma
via para cada parte contratante e os respectivos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como profissionais abrangidos por
esta clausula aqueles descritos na Clausula Quarta desta convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o Sindicato Laboral
podera cobrar pelo servigo de registro/chancela dos contratos de locagéo de
cadeira, espaco ou qualquer denominacgdo similar, o valor de R$ 60,00
(sessenta reais) e o Sindicato Patronal podera cobrar o valor de R$ 20,00
(vinte reais), sejam para o associado ou nao, valores estes destinados ao
custeio de administracdo dos contratos, a serem reajustados anualmente a
partir de 1° de abril de 2014, pelo indice do INPC apurado nos ultimos 12
meses.

PARAGRAFO QUARTO — No ato da chancela, devera ser apresentado pelo
profissional, comprovante de inscricdo junto ao INSS, como trabalhador
auténomo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estipulada multa as empresas que
descumprirem esta clausula, ou seja, falta de qualquer uma das chancelas,
no valor correspondente ao salario de ingresso da categoria, tal como
previsto na Clausula Quinta dessa CCT, por cada contrato irregular, em favor
da parte prejudicada; a multa aqui prevista ndo e cumulativa com aquela
estabelecida na Clausula Trigésima terceira.

PARAGRAFO SEXTO - Sera concedido prazo de 30 dias apds a
homologacédo da presente CCT junto aos orgaos competentes para que as
empresas se adéquem as normas desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO — O contrato apresentado junto aos sindicatos para a
devida chancela devera ser chancelado no prazo maximo de 48 horas e, em
caso de recusa, devera o sindicato declarar por escrito o motivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Poderao ser firmados contratos por prazo determinado, nos termos da lei n.
9.601/98 e do decreto n. 2.490, de 04.02.98, desde que a contratacao
represente algum acréscimo no numero de empregados da empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite do nimero de empregados que poderdo
ser contratados por prazo determinado é o previsto no artigo 3°, da lei
9.601/98, ndo podendo ser superior ao numero de empregados contratados
por prazo indeterminado, dentre os percentuais previstos na lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo do contrato por prazo determinado,
seja de iniciativa patronal, seja de iniciativa do empregado, antes da data
prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra parte, implicara
0 pagamento, a titulo de indenizagdo, de multa no valor correspondente a
20% (vinte por cento) do valor que o empregado receberia se cumprisse seu
contrato até o final.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Em caso de contratos de emprego com vigéncia superior a seis meses, as
empresas homologarao as rescisdes contratuais nos prazos previstos no
artigo 477, § 6°, da CLT, ndo cabendo, entretanto, o pagamento da multa
prevista no § 8°, do mesmo dispositivo, quando o empregado recusar-se a
assinar a comunicagao prévia da data, hora e local da homologacédo e/ou
quando, mesmo tendo tomado ciéncia, deixar de comparecer ao ato
homologataério, hipéteses em que o Sindicato profissional se obriga a atestar
o0 comparecimento da empresa e a auséncia do empregado.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FREQUENCIA OBRIGATORIA EM
REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que forem
convocados os empregados, deverdo ser realizadas durante o expediente
normal de trabalho. Caso ultrapassem o expediente normal, essas horas
excedentes serdo compensadas ou remuneradas como  Servigo
extraordinario, por representarem tempo a disposi¢cao da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados estudantes, assim considerados
aqueles regulamente inscritos em instituicées publicas ou privadas de ensino
basico, fundamental, médio ou superior, ficam desobrigados quanto ao
comparecimento em reunides que se realizem fora do expediente normal de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES



As empresas se obrigam a fornecer uniformes aos seus empregados, sem
Onus para estes, quando forem de uso obrigatério, ficando os empregados
proibidos de usa-los fora do expediente normal de trabalho e obrigados a
devolvé-los, em caso de rompimento do contrato de trabalho, quando os
tiverem recebido a menos de 6 (seis) meses. A nao devolugao dos uniformes,
por parte do empregado, nas condigdes acima, autoriza o empregador a
descontar das verbas rescisérias valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do prego dos mesmos, quando de sua aquisi¢ao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REVISTA E VISTORIA DE MATERIAL

As empresas ficam autorizadas a proceder a revista do empregado, bem
como vistoria nos materiais de trabalho utilizados pelo mesmo, ficando
expressamente vedada a revista por pessoas do sexo oposto ao seu.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VESTIARIOS

Nos estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de
trabalho, havera local apropriado para vestiario, que poderao ser dotados, a
critério da empresa, de armarios individuais, com chave privativa e que
somente poderdo ser abertos, pela empresa, na presenca do respectivo
usuario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de existéncia de armarios individuais,
0s empregados nao poderao recusar, quando solicitados pela empresa, a
abrir os armarios individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu
uso, sendo facultada a inspecao desses locais, desde que em sua presenca,
para verificagdo quanto ao seu uso correto e adequado, condi¢gdes de higiene
e limpeza. Havendo recusa do empregado quanto a abertura do armario, o
empregador fica autorizado a abri-lo, na presenga de testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera de responsabilidade do empregado, em
caso de utilizacdo dos armarios, a aquisicdo e manutencdo de cadeado e
chave privativa, para o uso respectivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - TITULOS DE CREDITOS INADIMPLIDOS

TiITULOS DE CREDITO INADIMPLIDOS (CHEQUES, CARTOES, ETC, DE
TERCEIROS, DEVOLVIDOS SEM PROVISAO DE FUNDOS)

Fica proibido descontar da remuneragdo dos empregados os valores de
titulos de créditos (cheques, cartdes, etc.) recebidos de terceiros sem
provisdo de fundos, exceto naquelas hipoteses em que tais cheques tenham
sidos recebidos sem observancia das normas e/ou regulamentos internos da
empresa, participados por escrito ao empregado contra recibo.

CLAUSULA VIGESIMA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS
(RAIS)

As empresas ficam obrigadas a enviar cépias da RAIS ao Sindicato
profissional, até 30 dias apds a entrega no sistema bancario.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE VALORES DE
CAIXA

A conferéncia de valores arrecadados pelos empregados que desempenham
funcdo de caixa e ou similares sera feita durante a jornada de trabalho. Forma
diversa isentara de responsabilidade o empregado por eventuais faltas ou
erros.

CLAUSQLA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE
RELATORIO.

Os empregadores disponibilizardo aos empregados comissionados relatério
com o timbre do empregador dos servigos realizados para maior controle
sobre a remuneracao a ser recebida, impedindo assim o controle unilateral
por parte do empregador, sob pena de ser considerado verdadeiro o valor
apurado pelo empregado.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Nao poderdao ser despedidas, sendo por motivo de falta grave ou
circunstancia de for¢ga maior, as empregadas gestantes até 60 (sessenta) dias
apos seu retorno da licenga maternidade, bem como todos os empregados
até 30 (trinta) dias apos o retorno de férias.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETORNO DE EMPREGADO DO
SERVICO MILITAR

Ao empregado que presta servigo militar fica assegurado o retorno ao mesmo
cargo e fungéo exercidos na época do afastamento, desde que se apresente
a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desengajamento e/ou
baixa do servigo militar.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, conforme reconhecido pela
previdéncia social, ressalvadas as hipoteses de praticas de justa causa e/ou
extincdo do estabelecimento e/ou impossibilidade econdmica patronal
devidamente comprovada, fica garantida estabilidades, alem do periodo legal,
de mais 60 (sessenta) dias, contados a partir da alta médica, quando o
afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
ininterruptos, conforme a legislagao previdenciaria.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

O empregado que estiver em dias de aposentar-se por tempo de servigo n&o
podera ser dispensado da empresa, salvo a pratica de justa causa definida
em lei e/ou em caso de extingdo do estabelecimento e/ou impossibilidade
econdmica patronal devidamente comprovada, considerando-se o prazo de
um ano que anteceder ao limite legal as vésperas da aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DO
EMPREGADO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante, durante o periodo letivo, nao
sera prorrogada pelas empresas, exceto nos casos de extrema necessidade
de servico, desde que esses casos nao caracterizem habitualidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado estudante, assim
considerado aquele regulamente inscrito em instituicdo publica ou privada de
ensino basico, fundamental, médio ou superior, a auséncia ao servico, nos
dias de provas escolares, vestibulares ou concursos, que coincidam com o
seu horario de trabalho, estritamente no que diz respeito ao tempo necessario
a realizacdo das provas e locomogédo para tanto, desde que avisado o
empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino, que devera ser entregue a empresa no prazo de
até 5 (cinco) dias ap0s a realizagdo das mesmas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA -
BANCO DE HORAS - ARTIGO 6°, DA LEI N. 9.601/98.

As horas extras trabalhadas em um dia poderao ser compensadas com folgas
em outro, desde que a compensacao ocorra dentro dos cento e vinte dias
subsequentes a sua prestagdo e o somatdrio ndo exceda as jornadas
semanais da categoria, nem as horas extras diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — SALDO DE HORAS - Quando da rescisdo do
contrato de trabalho, se houver saldo de horas ndo compensadas, o
empregador pagara as horas extras no ato da homologagéao da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No final dos cento e vinte dias serdo
compensados os acréscimos ocorridos, iniciando-se nova contagem de



horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos empregados
abrangidos pelo presente instrumento € de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo haver a compensagao das oito horas diarias de trabalho,
total ou parcialmente, que deverao ser praticadas em dias compreendidos
entre segunda-feira e sexta-feira, pelo acréscimo de horas correspondentes a
qualquer outro dia da semana, inclusive pelo trabalho aos sabados
respeitando o intervalo intra-jornada minima de 15 minutos, para aqueles que
trabalhem até seis horas consecutivas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizada a concessao de intervalo intra-
jornada superior a 2 (duas) horas, de acordo com a conveniéncia do
empregador, ndo podendo este, entretanto, exceder de 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO QUINTO - A jornada de trabalho do empregado estudante,
durante o periodo letivo, ndo sera prorrogada pelas empresas, exceto em
casos de extrema necessidade de servico, desde que esses casos nao
caracterizem habitualidade.

PARAGRAFO SEXTO - Podera ser adotado o regime de banco de horas
(regime de compensacgao de horas de trabalho), na forma estabelecida pela
lei.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO
DO PIS

Os empregados ficam autorizados a se ausentar do servico no dia em que
tiverem que receber o PIS, exclusivamente no periodo necessario a execugao
deste, devendo comunicar ao empregador com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

As auséncias a que aludem os incisos |, Il e lll, do art. 473 da CLT, por forca
da presente CCT, ficam ampliadas.

03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes,
descendentes, irmaos ou pessoa que comprovadamente vive sob sua
dependéncia;

05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

06 (seis) dias consecutivos em caso de nascimento de filhos;

07 (sete) dias consecutivos em caso de adogé&o de filho recém nascido;

04 (quatro) dias em virtude de internacao de filho, desde que nao ocorra alta
medica.

02 (dois) dias no ano para realizagdo de exames de prevengao ao cancer.

Saude e Seguranga do Trabalhador



Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo aceitos atestados emitidos por
odontologistas nos casos de cirurgia quando ficar atestada a incapacidade de
locomocgéao.

PARAGRAFO SEGUNDO Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL
PERIODICO, MUDANCA DE FUNCAO devera ser custeados pela empresa
conforme prevé a NR — 07 — PCMSO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados médicos deverao ser entregues
nas Empresas no ato do retorno do empregado ao trabalho.

Relagoées Sindicais
Liberagcdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES.

Os dirigentes Sindicais nao afastados de suas fungbes na empresa poderéao
ausentar-se do servigo, sem prejuizo salarial, para a participacdo em cursos
profissionalizantes e/ou encontros Sindicais, desde que a empresa seja
previamente avisada por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, ficando limitadas tais auséncias a 2 (dois) dias no ano.

Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA FAZER FACE AOS CUSTOS COM
A ASSISTENCIA PRESTADA A TODA CATEGORIA, EM ATENDIMENTO
AO DISPOSTO NO ART. 8° Ill, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E EM
CONFORMIDADE COM AS ULTIMAS DECISOES DO STF - SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL

Considerando que foi aprovado pela Assembléia Geral que deliberou sobre
os itens da negociacdo coletiva e delegou poderes para a assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no art. 8°, lll,
da Constituicdo Federal e os varios preceitos da CLT, que obrigam o
Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos
e individuais de toda a categoria, independentemente de ser associado ou
nao, e na conformidade do inciso IV, do mesmo art. 8° da Constituicdo
Federal, que autoriza a fixacdo de contribuicdo pela Assembléia Geral dos
Sindicatos, independentemente da prevista em lei, para suplementar o
custeio do sistema sindical confederativo, considerando também as ultimas
decisbes do STF, é fixada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a ser paga por
todos os representados, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo de todos os seus
empregados que sejam beneficiados por esta Convencédo Coletiva de
Trabalho, sindicalizados ou n&o, o percentual de 5% (cinco por cento) no més
de junho de 2012, e 5% (cinco por cento) no més de setembro de 2012 a
titulo de contribuicdo assistencial do exercicio de 2012, da mesma forma
deverao descontar o percentual de 5% (cinco por cento ) no més de maio de
2013 e 5% ( cinco por cento ) no més de agosto de 2013 a titulo de
contribuicdo assistencial do exercicio de 2013 limitado ao teto de R$ 80,00
(oitenta reais) por desconto, em favor da Entidade Profissional, para
ampliagdo da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, recolhendo
ao Sindicato Obreiro até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial
a nao oposicao do empregado manifestada pessoal e individualmente, por
escrito, perante o Sindicato Laboral, no prazo de até 10 (dez) dias corridos
apos o arquivamento da presente Convencédo Coletiva na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promoverdo o desconto da taxa
assistencial de todos os empregados admitidos a partir da assinatura desta
avenca e de todos aqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento,
procedendo ao pagamento dos valores descontados no sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas fornecerdo relagdo nominal dos
empregados referente ao desconto assistencial contendo nome, valor do
salario e valor do recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL E
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E  CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES E PROFISISONAIS AUTONOMOS PARA FAZER FACE
AS DESPESAS COM ASSISTENCIAS A TODA A CATEGORIA

Conforme deliberagao das respectivas Assembléias dos Sindicatos Patronais
e do Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o
disposto no art. 8°, lll e IV da Constituigdo Federal, as empresas integrantes
destas categorias, recolherdo, anualmente, na Caixa Econémica Federal, em
favor dos convenientes, mediante guia a ser fornecida,

CONTRIBUICGAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte
tabela.

TABELA

*00a03 EMPREGADOS/AUT(:)NOMOS ................................. R$ 65,00
* 04 a 10 EMPREGADOS/AUTONOMOS ..o R$ 107,00
* 10 @ 20 EMPREGADOS/AUTONOMOS ..o R$ 150,00
* 21 a 30 EMPREGADOS/AUTONOMOS ........cccoiiiiiiiiiiieee R$ 192,00

31 a 50 EMPREGADOS/AUTONOMOS .......cccccvvvereereree. R$ 277,00



* 51 a 80 EMPREGADOS/AUTONOMOS ........cocoovvviiierciernnns R$ 404,00

* 81a 110 EMPREGADOS/AUTONOMOS .......cocoovevevevererennnn R$ 531,00
*111 a 150 EMPREGADOS/AUTONOMOS ........cocoovevvierererernnns R$ 786,00
*151 a 200 EMPREGADOS/AUTONOMOS .......cocoovevverercrernen R$ 1.295,00
*Acima de 201 EMPREGADOS/AUTONOMOS ..........ccccvenee.. R$ 1.761,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos deverdo ser efetuados até o dia
20 de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuigdo
supramencionada acarretard na incidéncia de multa de 2% do valor da
contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média
dos indices fornecidos pelo INCC/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores referidos no caput da clausula serao
igualmente corrigidos pela média da variacédo do INCC/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DOS
EMPREGADOS

As empresas pertencentes a categoria econdmica, mediante prévio acordo
com o Sindicato Profissional e autorizagcdo expressa dos empregados filiados,
descontardo dos salarios a contribuicdo associativa, o percentual de 3% (trés
por cento) da garantia minima de cada empregado, valor que devera ser
recolhido até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente, mediante
guia fornecida pelo Sindicato e na conta a ser indicada por este.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA NACIONAL DA BELEZA

de acordo com o Art. 5° da lei N°.12.592 de 18 de janeiro de 2012 ¢ instituido
o dia nacional dos Cabeleireiro, Barbeiro,Esteticista,Manicure, Pedicure,
Depilador e Maquiador a ser comemorado em todo o Pais a cada ano no dia
e més coincidente com a data da promulgacao desta lei sera considerado
como ponto facultativo com critérios de funcionamento a ser definido por cada
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados representados pelos Sindicatos que assinam
o presente instrumento, observado o principio constitucional da unicidade
Sindical, reconhecem reciprocamente as respectivas entidades, como unicas
e legitimas representantes das respectivas categorias, para entendimento,
assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as
categorias, sob pena de nulidade de atos praticados em desacordo com os
preceitos da presente convengao coletiva.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVISAO PRORROGAGAO E



REVOGAGAO

O procedimento de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou
parcial, da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sera realizado nos
termos do artigo 615, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA - VIGENCIA

A presente Convencgéo vigorara pelo prazo de 24 meses, ou seja, de 1° de
Abril de 2012 a 31 de margo de 2014. O término da vigéncia da presente
Convencgao Coletiva ndo exclui as Partes da obrigagdo de cumprimento das
suas clausulas.

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de
Trabalho foi enviada através do sistema mediador do site do MTE logo apos
da sua transmissdo sera levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal.

Disposigoes Gerais
Outras Disposi¢oes
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 01 (um) salario de ingresso da categoria
por infracdo a qualquer clausula da presente Convengcao Coletiva de
Trabalho, devendo ser pago pela empresa/profissional autbnomo infrator em
favor dos Sindicatos (Laboral e/ou Patronal).

PARAGRAFO UNICO - A multa somente poderd ser exigida apds a
notificacdo pelo Sindicato (Laboral e/ou Patronal), a empresa/profissional
autbnomo que der causa ao descumprimento, desde que nao regularize a
infragdo no prazo maximo de 10 dias uteis a contar do recebimento da
notificagao, para regularizar eventual situacao irregular.

Brasilia-DF, 25 de Maio de 2012.

ROBERTO ALVES BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS OFICIAIS BARBEIROS, CABELEIREIROS E SIMILARES
DO DF

ELAINE FURTADO
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